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AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEL SER\'IZIO DI

NIDI D'INFANZLà. COMIINALI GESTITI DA ASP S'p.4. (a.s. 2024'm25)

VISTI

la L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 "Nonze ugli aili ùdo" e, in particolare, il Tit. III - art. 19bis

secondo cui "G/i etì gutoi, ì cortorii, gli otgaximì di decerrtrarrrento deazo attìrvran h fittloti di

coordiiane t0 lt4axi<<atiro e ?edagosico cofi Peno,?ah /arrea/0" e laL.R. Lazio 13 Agosto 2011, n. 12, iI cui

art-l comma 19 prevede "Modifcbe alla hge Rryonak del l6 Gi4ro 1980, a. 59" e ss.mm.i.;

ilD.§s.31marzo 1998, o,. tl2r "Conferinento difrlioni e anPiti anniùttratbi ù//o Stato alh rcgioni, agli

enti btvli. ir attva{oie d.e/ o?o I della Lzg ful I 5 nary 1997, t59" e ss.mm.i;

la L.R. I-,azio 6 ago ato l999,t.14 "Qryani7aioae delkJaaiotì a lìoello tgiorale e hcab per /a rcali;iaTiote

d e I dat? r, tra m ? n l0 arr, m i n i r t ral i u0" e sslrut.i.;

la L. 8 novembte 2000, n. 328 "ltgge qaadro per la na/iliayow del riJteh,a ittegrata di irkrueti e *d{
nàall' e, n parl:colarc, 

^rt 
6 "F/r\io/ri dei Com*t|' e att. 16 " Vakiqgiow e tottegto delh n4uuabilihì

Jantglìaì' e ss.mrr'.i.;

la L.R. Lazio 18 febbnio 2002, t. 6 "Diwpliu d.el itteaa otga Tgttìuo della Citzla e ù/ Couig/io e

dìEoti$oni nlatioe alla dirigeria e al penoaak ngiorak" e ss.mlr..i.;

Ia L. llt luglio 2015, t. 107 "Nforua del À*na na{orale di ittru{oxe e fonna{one e dekga per ì/ riordim

delL dir?onion kqi'lalrw t'ige ì' e slmm.i;

la L.R. I-azio 10 agosto 2016, n. lL "Sirter a i egrato degli iùene i e dei ttliil .rocialì R-egione l-zio" e

ss.mm.ii.;

la Delibetazione della Giunta Regionale del Lazio 19 dicembre 2017 n. 903 " ittitttiorc del S ittena

di ,,ltmditanento Regiamle ùi Nidi d'lxJarya. Appmraiou de/ ngohnento";

la Detetmina Dirigenziale della Regione Lazio 27 dicembre 201Il n, GlE673 "appnrtaiom tlelh

Urree Glida Pl lbhboraione del rirreola di qlalilà dei Nìdì d'ifaqa delh rcgiorc L-zi1d'.

la L.R. Lazio 5 agosto 20?-0, a.7: "Ditpoti{ori rc/ztire al i$ema irtegrato di edacaTfotre e itttiote pet

l'inJan iia" e ss.mm.i.;

il Regolamento della Regione Lazio 16 luglio 2021 n. 12 di attuazione e irtegrazione della L.R.

Lazio 5 agosto 2020 n.1 "Ditpotìioù re/a/i* al i:tena ùtegrato di edau{ore e ithv\ioke per /'irfaii,r";
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la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 9 febbraio 2021, n. 61in riferimento alla L.R.

Lzio 5 agosto 2020 n.7 'Dir?ori1zti n/atiw al islema ixlegrato dì edrLzjote e itruiione per I'inùr{a.

Istìtttiote del Coodiaatore Pedagogico e dti Coordinane i Pedagogìci Tedloialt'' .

il Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino (RÀ{) approvato con

Deliberazione del Consrglio Comunale 28.2.2023, n. 5;

il D.lgs.3l matzo 2023, a. 36 "Codite dei nùratlì pubblici h atttaiiorc de/l'artiah I rlella bge 21 giryao

2022, n. 78, ntaùe delega al Gouno ifi maleria di contlatti pubblia-' e, ia particolare, at. 50 "Pmcedun per

f afidaaento" ;

il D.lgs. 1.9 agosto 2016, a. tl$ "'l7 o uttio in nateia dì rarietà d PaneciPaylnc pùblio" e ssl$n-i;

il Regolamento pet I'acquisizione di lavori servizi e fomiture di importo ìnferiore alÌe soglie

comunitade, vrgente;

gh am.2222 e ss. del Codice cMle.

TENUTO CONTO

della necessità di nominare personale altamente qualiFrcato a cui cooferire f incarico temporaneo di

coordinatore pedagogrco per i oidi d'infaozia comunalì gestiti dall'Azienda Serr.izi Pubblici S.p.A.;

dell'opportr:nità di attivare una selezione pubblica compaativa, a scopo puramente esplorativo,

utilizzaodo rdonee forme di pubblìcità, nel rispetto dei pdncipi di traspareoza;

dell'estgenza di procedere con estrema urgeoza;

ll-A.zienda Servizi Pubblici S.p.A.

PUBBLICA

il presente awviso di selezione comparativa, in attuazione della L.R. Lazio 5 agosto 2020, n. 7, dcl

Regolamento della Regione Lazio 16 luglio 2021 t 12, della Deliberazione della Giunta Regronale dcl

Lazio 9 febbraio 2021 n. 61 e del Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino @.lvt)

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale 28.2.2023 * 5, per l'affidamento di un incarico

professionale di Coordinatore Pedagogico da destinare al Servizio nidi d'infanzia comunali di

Ciampino gestito da ASP S.p.A..
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1. OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

Secondo quanto previsto nella L.R. Lazio 5 agosto 2020 n. 7, nel Regolamento della Regrone Lazio 16

ltgho 2021 t. 12, dalla. Delibetazione della Giunta Regronale del Lazio 9 febbraio 2021 n.61, nel

Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comuoe di Ciampino (R'-lv! approvato il 28 febbruo 2023 e

nell'attuale funzionigramma aziendale della Divisione Operativa Asili Nido, il Coordinatore Pedagogico

deve garantire l'omogeneità di indirizzo pedagogrco e organizzati'to degli asili oido comrurali e, in

particolare:

o coordinare il gruppo educativo di cui all'art.l5 della L.R. N.1 /2020;

o garantire l'orga.niz.zazion.e del personale del serr.izio e i relativi tumi di lavoro, mantenendo il

rispetto del rapporto numerico ua educatori e bambini e gestire le attività necessade ad attivare le

sostitwioni in caso di assenza improvvisa di un operatore;

. ganntire l'applicazione di tutti gli strumeoti, i piotocolli operativi e le ptassi orientati a garantte la

sicruezza, iÌ benessere e la salute dei bambini, nellambito della loro frequenza del servizio;

r garantire e coordinate l'attuazione del prog€tto educatirrc di cui all'art. 28 della L. R.7 /2020 e

assicurarne il monitoraggio costante;

o assicurare che il progetto educatir.o sia costantemente aggromato in ordine ai suoi obiettivi di cui

al punto n.5, dell'art. 1, dell'Alegato A, della deliberazione di Giunta Regronale n. 61/2021;

o curare l'agS,iornamento della Cara dei Servizi di cui all'articolo 29 della L.R.7 /2O20;

o assicurare il dialogo costante con le famiglie, il loro coinvolgimento e la partecipazione al progetto

educativo dei loro 6gli;

. curare il rapporto del servizio con i sen'izi sociali e sanitari competenti per territorio, attivandooe

la collaborazione e l'inrervento nei casi necessari;

o gestire ed attivare le procedure necessaie previste nei casi di cui all'art. 3 corrrna 2 del Regolamento

degli asfi nido comunali vigente, che prevedono la segnalazione da parte del personale oelle ipotesi

di sospetta malattia e/o malori, profilassi pediculosi, emergenze riferite a minori non affetti da

patologie croniche, somministrazione dei farmaci

o gestire e attuare Ie procedtue necessatie a risolvere problematiche segnalate dal personale al ltne di

garantire il mantenimento di condizioni igienico-ambientali adeguate al servizio e collaborare con
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S(rietà ad intcro capitale pubblico soggcna a controllo e coordinameoto del {itmurre di {liarnpino

lrrgo lielice ÀrmÀti n. I - 00Oa3 (:iampino EIq
'lcl. Fax: 06.790691 06.79069324 / P.IYL-C.F.: 02315031001 - ! r!r!!-l!._l!.r,r_l

azicndaservuipubblicispa@lcgrJmail. rt



^/a.§P",^
L 2,Ifi .11\7JTIl.l TORÉ L^.L0

gli educatori anche in occasione di iniziative complementad e sussidiarie rispetto alle attività

educative;

o gestie e pianificare nrtte le attività propedeutiche agli inserimenti degli utenti presenti nelle

graduatorie redatte dal Comune di Ciampino, svolgendo le attività di veriFrca di accettazione e/o

rinuncia del posto da parte degli awenti didtto, e svolgimeoto di n:ne le attività previste nei casi di

ritiri, assenze di cui all'art.15 del Regolameoto Comunale, con conseguente informativa agli Uffici

a domanda individuale, nonché al Responsabi.le del Sen'izio/Diwisionc Operatiwa;

. vedficare il rispetto del Sistema di Autoconuollo LIACC?, ar.valendosi del supporto aoche della

Referente e coordinatrice del settore cucina dei oidi e delle Cuoche, ed attivare le procedure

necessarie a gestire situazioni anomale, garantendo la tempestiva segnalazione alla Referelte e

coordinatdce della cucina degli asili nido, alla Responsabile Organizz.aiva e alla Responsabile del

Servizio/Divisi<,ne Operanvar

o svolgere tutte le attirità e le {lurzioni attribuite al Coordinatore Pedagogico dalle disposizioni

cofltenute nel Regolamento degli asili nido comunali di cui al TITOLO fV - Patecipazione delle

famiglie, orgaoismi collegiali;

. rapportarsi con la Responsabile del Servizio sull'andamento della gestione del servizio con cadenza

mensile, o all'occorrenza al verihcarsi di sinrazioni che necessitano di inteweoti wgenti e imprevist.i;

l,e anività oggetto di ilcarico saranno svolte dal professionista senza vincolo di subordinazione, in

piena autonomia e coo proprie risorse materiali e immateriali, ai sensi degli am. 2222 e ss. del c.c., ferma

restaodo la necessità di cooperazione, condivisione, sistematico contatto e raccordo con l'Azienda e, in

particolare, con i1 Responsabile del Serv'izio, il Responsabile Orgaùzzativo e il gruppo di opetatori del

Nido.

L'incaricato determinerà autonomarnente modi, metodi e dettagli per l'espletamento delle attività

richieste e oon avrà peltanto alcun vincolo di omrio o di presenza. Ai 6ni del dspetto della normativa

wigente in materia di sicurezza ex D.lgs. n. 81/2008 e per garaotire un'oggettiva e trasparente verifica del

compenso orario matrrato, l'incaricato segnalerà la propria presenza nelle strutnue e i relativi gromi e

orari di permanenza al Responsabile del Servizio, senza che con ciò venga meno l'autonomia del rapporto.
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2. DURATA DELL' INCARICO

L'incarico decorre dal 1o settembre 2021 e lno al 31 luglio 2025, pet un lmpegno orario massimo

stimato per l'intero periodo contmttuale di ore 1.298 (milleduecentonovantotto), pet entrambe le

strumrre (Asilo Nido Axel sito in Via lsonzo soc e Asilo Nido Girasole sito ifl Iria Fratelli Wflght n.58)

per I'iatero periodo contratnrale. In ogni caso l'incaricato dovrà garaotire il nurnero minimo di ore per

ogni strutn-ua necessario per l'adeguato ed effrciente svolgimento della funzionc di coordinamento

pedagogrco del Servizio asili oido, così come ptevisto dalla normativa vrgenre.

L'Azienda si risepa di applicare la proroga di 90 giorni a:< at. 120, comma 10, d.lgs. 36/2023 o

comunque di prorogare la durata del contratto per il tempo stleftamente necessario alla conclusione delle

procedure per l'indir.iduazione di un nuovo conuaente.

L'incarico rerà conferito sulla base dello schema di convenzione allegato, previa veriEca dei requisiti

prescrini per l'accesso all'incarico nonché dei titoli di studio e degli ulteriori titoli professionali

autocertificati.

3. TRATTAMENTOECONOMICO

Il compenso orario omaicomprensivo per le attività di cui alla presente scrittura è di € 11,55 (euro

undici/55) comprensivi di oned fiscali e previdenziali In ogni caso, il corrispettivo massimo erogabile

per l'incarico è pari a complessivi € 15.000,00 (euro quindicimila/O0) comprensivi di onei fiscali e

preYidenziali.

Tutt.i gli obbltghi ed oneri assicurativi, anche infortuoistici ed assistenziali sono a carico del

professionista, il quale ne assume la respoasabiJità con espressa rinuocia ad azioni di nvalsa nei confronti

dellÀzienda Servbi Pubblici S.p.A. Ogni ulteriore costo, comprese eventuali spese, anche di viaggro, vitto

e alloggro, rlrarranno a carico del 5oggeno incancaro.

Il predetto compenso sarà calcolato e liquidato meosiknente e posticiparamente rispetto alltffettivo

adempimento della prestazione oggetto del contratto, previa presentazione di regolare f2tflrra hscale e di

dettagliata relazione sulle anir"ità svolte nel periodo di riferimento da parte del professionisa.

4. REQUISITI RICHIESTI PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO

Poftarno preseotare domanda di ammissione alla selezione pe! l'incarico del Coordinamento

Pedagogico i soggetti che siano, alla data di presentazione dellìstanza, in possesso dei seguenti requisiti:

A.S.P..{zicnda Scrizi Pubblici S.p.-t.
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A.. Reouisiti di amrnissione di ordine senerale

. Assenza delle cause ostative di cui all'an. 96 del D.lgs. 3'L matzo 2023, t. 36 e/o delle

incompatibilità di legge in materia di personale e Pubblica Amministrazione;

. cittadinanza italiana or.vero di uno degli stati membri dell'Unione Euopea, fatte salve le eccezioni

di legge;

. godimento dirini civili e politici dello Stato di apparteneoza o provenienza;

. assenza di senteoze di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale

e, in ogni caso, di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti peoali in corso, per

qualsiasi reato che incida sulla moralità ptofessionale;

. assenza di condanne penali passate in grudicato e di procedimenti penali in cotso che impediscaro

ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con Ia Pubblica

-Amministrazione;

. assenza di pror.vedimenti di licenziameoto plesso una Pubblica ,A.mministraziofle o una Società

partecipata dalla Pubblica -A.mministrazione a sepgito di procedimento disciplinate;

. assenza di prorwedimeoti disciplinari per persistente o insufficiente rendimento, di decadeoza o

licenziamento da altro impiego per avedo conseguito mediante produzione dei documenti falsi o

viziati da invalidità non sanabile o per qualsiasi alta causa ai sensi della normativa vigente;

. assenza di situazioni di cooflitto di interessi con l'Azienda e/o con gli Enti Soci;

. dichiarazione di impegno, io caso di afhdameoto/conferimento, a garantire rigorosamente il pieno

rispetto della dservatezza e delle regole del segreto relativameflte a fattl infotmazioni, notizie o

quanr'alffo di cui si abbia comunicazione o di cui si awà conoscenza oello svok'imento dell'incarico

/sen'izio affidato o in qualsivoglia altro modo. Tali informazioni non poftanno io nessun modo

essere diffuse a terzi, anche a seguito della cessazione del coatratto. La dichiarazione dowà

conteùere altresi f impegoo a non svolgere attività od azioni che arrechino daono o pregrudizio al

Committente.

B. Reouisiti di ammissrone di caoacità tecnico.orofessionale

. Irurea magistiale ia corsi afferenti alle classi pedagogiche o titoli equipollenti Nello specifico:

) Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione dei Serrrizi Educativi e Formativi (classe

56lS, DM s09l99)

A.S.P. Azicnda Servizi Pubblìci S.p.A.
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) Laurea Specialistica in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua

(ctasse 65lS, DM 509/99);

) Lautea Specialistica in Scienze Pedagogiche (classe 87lS, DM 509/99);

F Laurea Magistrale in Programmaziooe e Gestione dei ServDi Educativi (classe LM-50, DM

210 /04);

) Laurea Magrstrale in Scienze dellEducazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe

LM-57, DM 270104);

F Laurea Magrstrale in Scienze Pedagogiche (classe l,N4-85 ,DM 270/04);

) Lauea Magrstrale in Teorie e metodologe dell'e-leaming e della media education (classe LM-

8s, DM 270104);

) l,aurea in Psicologia (classe 58/S, DM 509/99, LM-51 DM 270104);

) O titoli equipollenti.

. possesso di pattita I.V.A.;

' esperienza di almeno 2 (due) anni nell'ambito dei servizi educativi per l'infanzia neglì Eoti l,ocali o

plesso istituzioni scolastiche satali e/o paritarie e/o servizi per I'infanzia privati attorizzatl.m

conformità alla L.R. Lazio 16 grugno 1980, n. 59 (an.4, len. c).

. padronanza nell'uso del computer, in particolare degli applicativi di Microsofg di internet e posta

elettronica;

. ottima conoscenza della lìngua italiana.

5. MODALITA'E TERMINI DI PRESENIAZIONE DET .E DOMANDE

Coloro che intendono partecipare alla presente selezione devono presentale dornanda, redatta in

forma scritta su carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente awiso, mediante

lettera raccomandaa il busta chiusa indiÀzzata all'Azietda ServDi Pubblici S.p.A. con sede in Ciampioo

(CAP 00043) Largo Felice,{tmati n.1, oppure mediante Posa Elettronica Certi6cata al seguente indirizzo

seìez1()ni.as ,t lc ,alm con oggetto "Sek{0rc amparatita itcaàn *ordiruton pedagogtv arit d.r. 2024-

202F' , precisando che tale modalità poftà essere uti.lizzata solo ed esclusivamente dai possessori di PEC

- Posta Elettronica Certificata - e che eventuali e-mail trasmesse da caselle di posta elettronica non

certificata noo saranno accettate. l-e domande devono pen'enire all'ASP S.p.A- entto e non oltle il
giotto 16 /08 / 2024 Saranno coosiderate prodotte in tempo utile anche le domande che pervengano entro

e non oltre 3 gioroi lavoratir.i successivi al termine stabilito, purché le stesse tisultino spedite per
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raccomandata postale con arn iso di dcevimento entro il 16/08/mA, a tal proposito farà fede il timbro

postale.

La domanda di partecipazione dovtà essere sottoscritta (pena esclusione) e i relativi allegati dovranno

essere inseriti in busa chiusa, recante all'estemo il nome e cognome del MITTENTE e la seguente

dicimra:

.DOMAND,{. DI PARTECIPAZIONE ALI,\ SELEZIONE COMPARÀTIVA PER
CONFERIMENTO INC,\RICO PROFESSIONALE, DI COORD1NATORE PED,A.GOGICO DEL
SERVIZIO DI NIDI D'INFANZIA COMUNAI-E a.s. 202+2025"

allegad:

r curriculum l'itae e protessionale datato e hrmato in otiginale e autocertificato ai sensi della Legge

sulla Privacy - Regolamento UE 6'79 /2016 e degli artt. 46 e 17 del DPR .t45/2000, con espressa

dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi

dell'art- 76 del DPR 445/2000, con dettagli degli st-rdi compiuti e degli incarichi svolq

dell'espeienza acquisita in ambiti attinenti le prestazioni oggetto dell'incarico, in cui dovranno

essere riportati io modo schematico e chiaro gli elementi oggetto di valutaziooe, il committente e

periodo dell'incarico.

r copia di un documento di identità del partecipante in corso di validità.

. ALLEG,{.TO C - autocertificazione di assenza di condaone penali.

6. CONTRIBUTO DI ISCRIZIONE

Per la partecipazione alla selezione, prima della presentazione della domanda" i caodidati devono

effetmare un versamento di un imoorto oan a C l0-00 (euro dieci/001 a ritolo di contdburo alle sotse di

gestione dell'iter selettivo. Il versamento va effetflrato, a mezzo bonifico, sul conto co$ente intestato

all ASP Azienda Senrizi Pubblici S.p.A. e portarte IBAN IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, rndicando

la seguente causale "Sebio* ClrrPdratitw Coordinaton Pedagogia a.s. 2021-2025 - oome e cognome del

candidato" dìv contributo di iscrizione

aUa domanda di parrecipazione. Si consigùa di veriEcare attcntamente d possesso dt rutti i regursitì richiesti

prima di effettuare il pagamcnto del contributo di partecipazione. I1 contributo non è timborsabile, sia in

caso di esclusione/non ammissione alla prova preselettiva o alle prove selettivc, sia in caso di assenza alle

prol-e per qualsiasi motir.o, sia in caso di revoca/annullamento della procedura selettiva.

 .S.P. Azicnda Se^ii t'ubblici S.p.,A..

Società ad intcro capitale pubblico soggetta a contrtib c coordhrmento dcl {ìomune di Ciampino
Irrgo Feùce Armati r. I - 00043 Ciampino @,\{)

Teì.-lrlìx: 06.790691 -06. t-9069321 / ii l\ \ ( lì ,tallar tlrilrt
ltziendasen izipubblicispa@)legìmail.ir
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7. PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

La verifrca circa il possesso dei requisiti e Ia valutazione delle candidatwe sarà effemrata da apposita

Commissione, nominata dall Amministratore Unico, composta da tre membri specializzati interni e/o

esterni all'-dzienda. La Commissione procederà alla valutazione attribuendo un punteggro massimo di 60

puntì con le modalità previste dalle seguenti fasi:

Yalutazione dei titoli ed esperienza professionale e curdculum vitae

In tale fase si procederà alla valutazione della domaoda e del curriculum vitae e di ogni altro

documento ammesso (titolì) sulla base dei cdteri di seguto indicati. Al termine di detta fase, la

Commi.ssione procederà alla redazione di rma graduatotia in base al puntegE'io ottenuto.

L'incaico professionale vertà af{ìdato al soggetto chc avrà riportato il maggror punteggio in

graduatoria. In caso di parirà di punteggio è preferito il candidato più giovane di età. In caso di rinuncia

o per el:enhrali sostituzion! si proc€derà allo scordmento della graduatoria.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell Azienda Servizi Pubblici spa. Tale pubblicazione ha valore

di notihca a tuni gli effetti di legge.

L'Azienda ha facoltà di prorogate o riaprire i termini della procedura per soptar,venute esigenze

organiz,zatire efo di interesse pubblico. In tal caso resano r-alide le domaode presentate in precedenza,

con facoltà per i candidati di integrare, entro il nuor.o termine, le dichiarazioor rese.

È comuoque fatto salvo t'insindacabile dùitto dell'-A.zienda di interrompere la presente procedura per

soprar.r'eouti impedimenti di natwa gruridica, legislativa, econ omica e f o organazativa.

8. CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA ED ATTRIBUZIONE DEI

PUNTEGGI

Le domande presertate verraono valutate da una apposita Commissione, secondo i criteri di

valutazione di seguito indicati:

Valutaziofle ritoli

Elcmenti di ralutazione Max Ptrntesqo aftflburto

20

I-aurea

^/a.sP",^.

Votazione fino a 90

Votazione da 91 a 100

Votazrone da 101 a 1 10

1

3

-1

A.S.P. Àzicnda Scrvizi Pubblicì S.p.A.
Socictà, ad intcro capiule pubblico soggctta a controllo e coordioamcoto dcl Comune di tìiampino

Largo Felìce ,\rmrti n. I - 000a3 Cianpino (RNq
I el.-l.axl (16.790691-06.19069324 / l'] 1\ -\-(l l: : Lr:3lir 311[]1 .

aziendascrvizipubblicispa@leg'alman. n
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Votazione 110 e Lode :)

)
55ati
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Espedenza professionale di Coordinamenlo, daezione, superv-isione di servizi educativi

per la prima irfanzia svolta presso Enti Pubblici/Privati (1 punto per ogni anno di

esperienza oltre l'anno richiesto pet liammissione) 20

Esperienza di formazione e aggiornamento del personale educativo in qualità di docente

(2,5 puoti a corso di durata minima di 20 ore) l0

Valutazione curriculum vitae 15

TOTALE PUNTEGGIO MÀSSIMO 60

A1 fine di consentire l'attribuzione dei punteggr, il candidato deve aver cwa di riportare in modo

schematico e chiaro nel curriculum gli elementi oggetto di valutaziole.

Punteggio massimo amibuibile: 60

Punteggio midmo richiesto pet I'inserimento in gtaduatotia: 40

9. GRADUATORIA

L'efftcacra temporale della graduatoria finale permane fino alla scadenza naturale dell'incarico in

oggetto. In ogni caso, la graduatoria 6na.le può essere soppressa in qualunque momento con

prorwedimento motivato dell'organo amministrativo della Società.

L'esito positivo della selezione e llutile inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di

conferimento dell'incarico da parte dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. che si riserva al riguardo, la

facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocate in qualsiasi momento la procedwa di

selezione senza che i selezionati possalo \.antare alcun diifto.

In caso di decadenza del professionista incaricato o risoluzione del contratto, l]Azieoda si riserva la

facoltà di conferire l'incarico al professionista che segue oella graduatoria predispostz alle medesime

condizioni proposte in sede di procedwa comparativa.

Per quanto non espressarnente previsto dal presente Awiso si fa espresso riferimento alle norme

stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore per gli iocarichi di natura autoooma.

,\.S.l'. Azicnda Scrvizi Pubblici S.p.-A..

S(rcictà ad ìntero capitalc pubblico sog;ctta a controllo c coordinamento dcl (ìomune di Ciampino
l,argo l.'elìce Armati n. 1 - 00043 Ciampino Elf)

Tel.-Faf,: 06.790691-06.79069324 / P.IYA-(l.lì.r 02315031001
azieadaservizipubbticispa@legalma .n

{0
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La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accetwione da parte dell'aspfuante di n:tte

le condizioni previste dall'Arwiso Pubblico di selezione e dalle condizioni previste dalle norme

regolamcntari dell'Azienda oonché del serviio asili nido in questione.

10. CAUSE DI ESCLUSIONE

Comportano esclusione automatica dalla selezione le domande di panecipazione:

- presentate olrre il termine;

- dei candidati che non siano in possesso dei reguisiti ptevisti dal presenre arwiso;

- per le quali venga accertata difformità tra quaoto dichiarato nella domanda e quanto diversamente

verificato dall',\zienda;

- mancato pagamento del contributo d'iscrizione di euro 10,00 (r'enti/O0) di cui al punto 6 del

Presente a\.viso.

Comporta esclusione da disporsì con specifico prorvedimento:

- la perdita dei requisiti di ordine geoerale previsti oel preseate a!,\,lso;

- la wiolazione della risen'atezza e delle rcgole del segreto a proposito di fatti, informazionl notizie,

documenti o altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolg'imento dell'incarico

affidatogli o ir qualsivoglia altro modo.

Nell'ipotesi di petdita dei requisiti successiva alla pfesent^zione della domanda o vedficatasi nel corso

dell'incadco, è fano obbligo all'incaricato di dame comunicaziooe immediata all'Azienda.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs. 30/06 /2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di

adeguamcnto al Regolzmento UE 27 /04 /2016, n. 2016 /67 9 /UE (Gercral Dala Pntectìon Regulatiott), i datt

personali e sensibili dei Candidati sono taccolti presso l'Uf6cio del personale delllzieoda Senizi Pubblici

S.p.A. di Ciampino ed il relativo trattamento è necessario e finalizzato esclusivamente all'espletamento di.

tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per l'eventuale instauqzione del lapporto cootrattuale

e per Enalità ioerenti la gestione del rapporto medesimo. Tali dati possooo essere trattati anche con

strumenti informatici, nei modi e limiti necessad a persegute tali 6nalità, anche in caso di comunicazione

a terzi. I dati personali con esclusiooe di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, possono essele oggetto

di diffusione mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in mateda e attraverso il sito

istituzionale dell Azienda nel rispetto dei principi di peninenza e noo eccedenza.

^.S.P. 
Azienda Scrvizi Pubblici S.p.A.

SocictàL ad irtero capitalc pubblico soggetta a controllo e coordinamento dcl (Ì,muft di Ciampino
l,atgo I,'elicc Armati n. I - 00043 Ciarnpino QLrf)

Tel. Fax: 06.790691 '06. ,19069324 / I l\ \ ( I l, : U:1151131tl! I

aziendaservizipubblicipa@legaloail. it
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I candidati interessati alla presente selezione devono fornire consenso esplicito al tattamento dei dati

personali e sensibili in forma scritta nella dornanda di partecipazione, utilizzando l'apposita sezione del

modello allegato ai presente aniso. lt rifiuto di fornte gli stessi compora I'impossibfità di dar corso alla

va.lutazione della domaoda di partecipaziooe alla selezione, oooché agli adempimenti cooseguentì e inerenti

alla procedura selettiva.

Si ricorda che i candidati hanoo Ia possibilità di richiedere gratuitamente l'accesso, la modifica o la

cancellazione dei dati personaLi e sensibfi fomiti all'Azienda Sewizi Pubblici S.p.A.. In particolare, la

cancellazione comporta l'automatica esclusiooe dalla preseote procedura selettiva.

Il Titolare del uattamento è A.S.P. ,{.zienda Sen'izi Pubblici S.p,À. (".IVA/C.F : 02315031001), nella

persona dell'Amminisratore Unico Dr. Isidoro fuccardo Volo, coo sede legale in Ciampino (XN{), Lago

Fèlice Armati, 1 (C.,{.P. 00043), Tel.r 06.790697 / Itax: 06.79069324 /p.c,

aziendaservizipubblicispa@legalmail. tt).

L'Azienda non assume alcuna responsabilità per [a dispersione di informazioni dipendente da mancata

o inesatta indicazione dei tecapiti da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di

vzÀtziorre degli indiizzi specificati nella domanda, oé per eventuali dGgrldi unputabili a fatto di terzi, a

caso forhrito o forza maggrore.

Responsabile del ptocedimento è il Dr. Massimiliano Moriconi.

12. PUBBLICIT-I1' DELLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni e colvocaziool iri inclusa I'ammissione dei candidati alla selezione, le date

fusate per le prove previste dal presente arwiso (ed eventuali rinvi) ed il superuneflto delle prove stesse,

la relativa gtaduatoda lnale e ogni altra ioformazione inerente la presente ptocedura, vengono rese note

tramite la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino

nei confrooti degli intetessati a partecipare alla presente ptocedura

Il presente awiso pubblico di selezione è integralmente pubblicato dat 16 luglio 2024 sul sito

nella sezi<rne "Baadi" alla voce "Bandi ia Lvno" e it "Società Tnsparcnte" nel/a

e.lt con valore cli notifica

1

.teVow "Se/tiore del penoule" - 'Rechtanento del perotah" - 'Badi e A»ii per i qr$li è Psribile P,etentare

donarda di patecipa{one " .

La pubblicazione del preseote arviso, nonché Ia successiva selezione dei candidad e Ie comunicazioni

agli stessi, non comporrarìo in alcun modo un obbfuo di assuazione da pate di A.S.P. Azienda Servizi

.\.S.P. Azienda Scrvizi I'ubblici S.p.A.

Socictà ad intc'o c,rpitatc pubblico soggetta a controllo c coordinamcnto del Comune di Ciampirtr
Largo Irelice Armati n. I - 00043 CirlnPiflo (RN!

Tel.Jrax: 06.790691 06.79069324 / I'.1\ A-( l.ll.: 02315031001 - t s s .rsr .t t ìt

aziendaservizipubblicispa@legÀIma .n
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Pubblici S.p.A., dservandosi quest'ultima in ognr momento la facoltà di re\,-ocarc o interompere la

selezione, senza che i candidati possano vantate a.lcun diritto o pretesa di sorta.

13. ALLEGATI

Si allegano al presente ar,wiso quale parte integrante e sostanziale:

. Domanda di partecip^z iof,e @4ODELLO A)

. Bozza di contratto d'opera professionale (AILEGATO B)

. Autocertific^z ione di assenza di condanne penali (,\LLEGATO C)

Il preseote awiso verrà pubblicato nella sezione "Società tasparente - Arwisi e Bandi di gara" ai sensi

del D. Lgs 33/2013, sul sito internet dell Azienda all'indiizzo www.asp-spa.it

Ciampino, 15 luglio 2024

mi
Dott. lsidoro Riccardo Volo

,\.S.P. Azicnda Servizi Pubblici S.p.A.
S<rcictà ad intero crpitalc pubblico soglgctta a controlÌo e corxdinamcnto del Comunc di Ciampino

l,argo Felicc ;\rmati n. 1 - 00043 Ciaflpiro (XI{)
Tel.-Fax: 06.790691 06.79069324 / P]yA-C.F.:02315031001 §1r\i ,rst st,.r,r

aziendaservizipubblicGpa@legrlmail.it
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(Modello A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

All'Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

Largo Felice Arnati, 1

00043 Ciampino S.tr!

()ggetto: Domanda di partecipazionc - A\-VISO PUBI}LICO DI Stil,ljZIONE CON,IPAR-ÀTIVA Pl'lR

CONF[,RI\{EN'IC) INC.\R]C() PROFF,SSION-\LF. DI COORDIN/\TORL PEDT\(ìOGICO DIII-

SIIRVIZIO DI NII)I DTNFANZL\ COìIILN.\LI (a.c. 2027 2025)

ll/l;.onosclirro/a

r,a«tfa.-........-.... . ... .. ... . .. . .. . .. . ...il

residente a.. ... .. . .. .. . . .\ria /Piazza . . . . . . ... . . . .

(lodicc Fiscale...... .................P.I\/A:.......................

Telefono ........... .. ... ...........E-mail ................PEC
(ewnlml *cetiw aaria{o dei ncapili dewno eaeft tefi?eltiuarv? lc .ornmicata dal mndidatol

CHIEDE

di patecipare alla procedura comparativa pubblicata it data 16,07,2-024 per il conferimenro di

incatico ptofessionale di coordinatore pedagogico ptesso il sewizio di nido d'infanzia gestito

dall'Azienda Servizi Pubblici S.p.,{- (a.e. 7n24-2025)

A tale scopo, consapevole della respoasabilità peoale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000

n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiaraziooi mendaci, ai sensi dell'art. 46 del medesimo Decreto

DICHlARA

di essere in possesso dei requisiti previsti dall'Arwiso e precisamente:

l. Reouisiù di ammrssione di ordine penerale

o Assenza delle cause ostative di cui all'art. 96 del D.lgs. 37 mttzo 2023, r. 36 e/o delle

incompatibilità di legge in materia di persooale e Pubblica Amminisuazione;

o cittadinarza italiana orwero di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le

eccezioni di legge;

:\.S.P. Azienda Scn'izi I'ubbÌici S.p.-\.
Società ad intero capitalc pubblico soggcna a controllo c coordinaneno dcl Comune di {iiampino

l,arg) l'elice Armati n. I - 00043 Ciampino QìJ\t)
'l el.'Fnx: 06.790691-06.79069324 / P.I\''\-<:.tì.: 02315031001 '\11\r iÌsp ìr.,Ir

aziendascrvizipubbìicispa@leplrnail.it
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o godimento diritti civìli e politici dello Stato di apparteneoza o provenienza;

o assenza di sentenze di applicazione della pena ai seosi dell'art. 4{4 del codice di procedura penale

e, in ogni caso, di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali irr corso, per

qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale;

o assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso che

impediscaro ai sensi delle vigenti disposiziool la costituzione di rapporto di lar-oro con la

Pubblica Amministrazione;

o asserva di prorwedimenti di licenziamento presso una Pubblica -dmrninistraz ione o una Società

partecipata dalla Pubblica Amministrazione a segurto di procedimento disciplinare;

o assenz a di pro\r\,edimenti disciplinari per persistente o insufficiente rendimento, di decadenza o

licenziamento da alto impiego per averlo conseguito mediante produzione dei documenti falsi

o viziati da invalidità non sanabile o per qualsiasi altta causa ai sensi della normativa lrgentc;

o assenza di situazioni di conflitto di interessi con l'Azienda e/o con gli Enti Soci;

o dichiarazione di impegno, in caso di afFrdamento/conferimento, a garantire dgorosamelte il

pieno rispetto della riservatezza e delle regole del segreto relativamente a fatti, informazioni,

notizie o quant'altro di cui si abbia comunicazione o di cui si avrà conoscenza nello svolgimeoto

dell'incarico /sen'izio affidato o in qualsivoglia alto modo. Tali ìnformazioru non pouanno in

oessun modo essere diffi.rse a tetzi, anche a segulto della cessazione del cootratto. La

dichiarazione dovrà contenere altresì l'impegoo a non svolgere attività od azioni che arrechino

danno o pregiudizio a[ Committente.

Reouisiti dr ammrssione di caoacità recnico otofessionale

Lauea mag'istrale in cotsi afferenti alle classi pedagogiche o titoli equipollenti. Nello specifico:

o Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi e Formativi (classe

s6ls, DM 509/99)

o Izurea Specùlistica in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua

(classe 6515, DlvI 509/99);

o Laruea Specialistica in Scieoze Pedagogche (classe 87lS, DM 509/99);

o Laurea Maplstale in Programmazione e Gestione dei Senizi Educativi (classe LM-50, DM

210 / 04);

2

 .S.P. rvienda Scrvizi Pubblici S.p..\.
Srrietà ad intero capitale pubblico soggena a controllo e coordimmcnto del Comrme di tìiampino

I argo l;elicc ,\rmati o. 1 - 00043 Ciampino (Rì\f)
'lcl. Fax: 06.790691'06.79069324 / l'.lY A-C.F.: 02315031001 s§'§..r!p ltrì,r

azicndaservizipubblicispr@legaknail.it
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o Laurea Magrstrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Fotmazione Continua (dasse

LM-57,DM 270 /04);

o Iaurea Magistale in Scienze Pedagogiche (classe LM-85, DM2'70/04);

o Laurea Magisttale in Teorie e metodologie dell'e leaming e della media education (classe LM-

85, DM 270104);

o Lawea in Psicologia (classe 58/S, DM 509/99, LM-51 DM2'70/0a);

o O ritoli equioollenti

o possesso di pattita I.V.A. ;

o esperienza di almeno 2 (due) aorri nell'ambito dei sewizi educativi pet l'infanzia negti Enti

Locdi o presso istituzioni scolastiche statali e/o paitaÀe e/o senizi per l'infanzia privati

autodzzati, in conformità alla L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 (art.4,lett. c).

o padronanza nell'uso del computer, in paticolare degìi applicatii di Microsofg di internet e

posta eletuonica;

o ottina conoscenza della lingua italiana.

ALLEGATI a.lla presente dichjarazione:

1. Copia della carta d'identità del soggetto partecipante;

2. Cturiculum vitae deì soggetto partecipante;

3. Ulteriori documenn comprovanti i requisiti sopra ciuti

4. fucerruta comprovante il pagamento del contibuto dlsctizione.

Luogo e data FIRM,\

Il sottoscritto dichiata, infine,

- di dare atto che nell'awviso è contenuta l'informativa ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del

wi- gente Regoìamento l,IE a- 679 /2016;

- di acconseotire espressameflte, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del vigente Regolamento

UE n. 679 /2016, al trattamento dei dati fomiti.

Luogo e data

FIRI'v{,{

,\.S.1'. Azienda Servizi PubbJici S.p.A.
Scrietà ad intero capiulc pubblico soglena a controllo e cootdinameoto dcl Comrme di Ciampiro

Largo lr€lice 
^r,nari 

n. I - 000a3 Ciampino $-\l)
'l el.-Fax: 06.790691-06.79069324 / P.l\i\-C.F.: 02315011001 - srt r'f '1,.r'rr

aziendascrvizipubblicìspa@legalmail.n
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ALLEGATO "8"
SCHEMA, DI CONTRATTO PROFESSIONALE

per il conferimento di incarico libero professionale per attività di Coordinatore Pedagogico nell'ambito

del progetto educativo degli asili oido comunali gestiti da Azieoda Sen'izi Pubblici S.p.A..

Tra

L'Azienda Servizi Pubblici spa, in persona del legale rappresentante, dott. Isidoto Riccardo Volo,

di seguito denominato anche "COMMITTENTE";

e

Il/la don./dott.ssa C,F

P.I\' tl-J /-,

-,e-mail

tato f a

rcsidente in alla tra

di seguto denominato/a anche "PROFESSIONIST,A."

Premesso che

a. Il Committente, nell'ambito delle attività previste nel Progetto Educativo degli asili nido, ha

necessià di avvalersi della prestazione d'opera di un professiooisa per il rafforzamento dei servizi

necessari allo svolg'imento delle funzioni di Coordinamento Pedagogrco.

b. Che a tale scopo è stato predisposto Arwiso Pubblico per il reperimento di una figura professionale

da adibire al sen izio come sopra esplicitato;

Tanto premesso le parti conveogooo e stipulano quanto segue:

Art.l - Oggetto del conttatto

Il presente contratto ha come oggetto le fuozioni di Coordinatore Pedagoglco presso gli asilì nido

comunali gestiti da Azieoda ServDi Pubblici spa. tr funz,ioni consistono speciircatamente nell'attività di

coordinamento, progettazione, prograramazione di interventi educativi nel rispetto delle disposizioni

aziendali sulle modalità di gestiooe del sen'izio.

Art.2 - Modalità di esecuzioae

11 professionista

. si impegna a fornùe con di\enza e adegtatezza le proprie prestazioni professionali

nell'espletameoto dell'incarico e delle attività speciEcate nell'ar.viso pubbLico di selezione e nel

presente contratto;

. si impegna ad attenersi alle indicazioni fornite dal Committente.

-\.S.P. Azicnda Servi"i Pubblici S.p.A.
Strcictà ad intcro capitale pubblico soggetta a controlk, c coordinamento del Cornunc di tìiempino

Largo FeLice Armati n. 1 - 00043 Ciarlpino ENf)
i.l.'lriìx: 06.790691-06.,-9069324 / l'I\ \ ( LLr. 021150311,101

azicndaserr.uipubblicispa(@lcgalmait.it


