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AVL1SO DI SELEZIONE PUBBUCA. PER'I-ITOL] ED E.IAA,IL PER 1-A ]IOKMAZION}.J DI
(-iNA GRADLIATORIA DA CLiI ATT'INGERE PER L'AS,IUNZIONH D] PERJ'O};AI,E CON
rT[4,\-J'ION/ DI 'FAR]YACBTA COLIÀBORATORE', CON C?NiTR4'I-TO D] 1-41'ORO
PNLA1-O A.IEMPO DETEKryIIN,/|TO E/O A.TEMPO INDE,|EILMINAIO, CON" OKARIO DI
I -AL'ORO PART-I'ILIII E / O I'U LI,-TINIE

VISTI

il D.L. 19 /08 / 2016 n. 17 5, recante "Testo nnica in nateia di Sorjetà d ?anea?agl e pubb/icd' SUSP),
come modificato dal D.Lgs. 1,6/06/2017, n. 100 e, in particolare, gli artt. 6 e 19;

rl D.Lgs. 01/08/2015, n.23, recanr.e " Diqotiyoni in nateia di cantratto tù lauoru a knpo indelemtinato

a lalelt ousceùi, in altmTone della leg4e 10 dinnbrc 2011, n. 181";

il D.Lgs. 15/06/2015 n. 81, recante "Disuplina oryanica dei contratti ù lawro e nuisìone della rumratiu
in tema di mansioni, a notma dell'afticolo 1, contma 7, delh legge 10 ùrenbru 2011. n. 18) e, in particolare,
gli artt. da .{ a 12 e da 19 a 291

iì libro V del Codice Crvile, nella formulazione attualmente i,igente e, in partrcolare, gli artt. da
2091 a 2129 c.c.:

il D.l..gs. 14/03/2013, n. 33 (in partrcolare I'art. 19) e le nuove linee guida adottate dall'A.N.A.C.
con delibere nn. 1310/2016, n.241/20'17 e n. 1134/2017, che hanno riordinato gli obblighi di
pubblicita, traspmenza. e drffusione di inform:rzioni;
il D.I-gs. 25/05/2016 n.97, recante "rcui:ione e xnplifmryou dellt diqotiloni ir naleia di pnwnryote
della comr$one, prbbbutà e taqannryt, comttirc delh legge 6 nouembrc 241 2. n. 190 e del demto legtsktìro

11 narTo 201 ), n. )), at ynsi dell'anink 7 deila legge 7 ago$a 2015, n. 124";

la legge 06 /11 /2012, n. 190, recmte " ùtposiSoni per la preuenSone e h repressione ddla cona3one e

de/l'ilkgalità nelk pabblica anninìstra{onl' ;
la legge 10/04/1991,n. 125, che garzntisce pari opporn-rnità tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro e il D.Lg:. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle pan oppornrnità tra uomo e donna;
l'art. 35, comma 3 del D.Lpp. 30/03/2001, n. 165 (e ss.mm.ii.), che rndica i principi generali rn

matena di reclutzrmento del personale nelle pubbliche amministrazioni;
il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, codice in matena di protezione dei datr personali, come modrficato
e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di adegr.ramento al Regolamento UE 27 /04/2016 n.
2016 /679 /UE (General Data Protectior Rcgktion);
rl D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 in materia di tr-rtela della s'alute e della sicurezza. n.ei luoghi di lavoro;
il C.C.N.I-. Assofarm per i drpendent da Azrende Farmaceutiche Municipalizzate;
rl Codicc Etrco dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.-A,., nell'attuale formulazione, cui quest'ultima
uniforma la propria organizzaz-ione e la propna attrvit4 consultabile sul sito , nella
sezione Trasparenza all'interno del \{OG allegato 2.1:

Il Rcgolamento per il reclutamento del personale dell'Azrenda Servizi Pubblici S.p.A.

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.-A..

Società ad intero capitale pubbùco soggetta a coltrollo e coordinameoto del Comune di Campino
Largo Felice .A.rmati n" 1 - 00043 Ciampino fiM)

'Iel.-Fax: 06-790691-7 69324 P.I.-C.F.: 02315031001 - rrl u.asr, .r,, it
aziendase rvi zipubblic ispa@legalm ail.it
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PREMESSO CHE

I'ASP S.p.A. è una Società ad intero capitale pubblico, sog€letta a controllo e coordinamento del

Comune di Ciampino, e opera in regme di h hoase 4»tuidtng per coflto dei propri Soci e in favore
di altn Entr locali della Provincra di Roma, ricevendo in affidamento da questi la gestione di servrzi

pubblici in diversi settori, la cur erogazione ar-vrene secondo caratten dr effrcactz, efficienza ed

economicità;
il personale dipendente è suddiviso in tre aree di appartenenza in base ar sen-izi gestttr:

- Area 1 "Farmacre", con app[cazione del CCNL Assofann per i dipendentr impiegatr
direttamente nelle fa.rmacie e all'intemo del relztivo servizio;

- Area 2 "Sewizi generali", con applicazione del CCNL 'furismo e Pubblici Escrcizi, per r

dipendenti degli uf6ci amminrstratrvi, refezione scolastica, pulimento edrfici comunali, sc,sta

a pagamento, scuolabus, sen izi cimiteriali, apertura e chiusura parchi comunali,
sori,'eglianza e portineria nelle scuole, decoro urbàno, sportello polifunzronale presso il
Comando di Polizia Loca.le, affrssioni e tutn i dipendenti non rientranti nelle altre due aree;

- Area 3 "Servizi socio-zssistenziali ed educadvr", con applicazione in continuità del CCNL
Uneba, per r dipendenti degli asili nido e assistenza O.E.P.A. ex A.E.C..

c) in conformrtà alle previsroni del Regolamento per il reclutamento del personale, Ia Socretà intende
retlizzare una graduatorìa dove attingere per I'assunzione di personale con contr':ìtto di lavoro
subordinato da inserire nell'Area 1 "Farmacie";

d) in seguito alla pubblicazione della graduaton4 la Socretà procede alle assunzioni e al relativo
scorimento esclusivamente in base alle proprie esrgenze organizzadve e operatlve, riscontrate
durante il periodo di vrgenza della graduaton4 senza che possa essere \.antato alcun diritto da

parte dei candidatr presenti in gaduatoria.

b)

Tutto crò premesso, quale parte integrante e sostznzrale del presente awiso, si procede a.ll'indizione di
una procedura di selezione pubbìica, per titoli ed eszrni, nei termini dr seguito rndicatr.

ARTICOLO ! - Oggetto della selezione ad evidenza pubblica

1.1 I-a selezione ad evidenza pubblica ha per oggetto lz composizione di una graduatona da cut
attingere per l'assunzione a tempo determinzto ef o indeterminato di personale con mansione di
"FARN,LÀCISTA COI-L,{BORA'| ORE", o equrpollenti, con inquadramento nel livello 1 del
r.igente C.C.N.L per i dipendentr da Aziende Farmaceutiche Municipalizzate ASSOFARM e con
orarro di lavoro part-time c/o full-time.

1.2 Le nsorse selezionate svolgono attrvrtà proprie di farmacrsta coìlaboratore e sono adibite, in base
'alle necessità aziendali, alle seguentr mar.rsioni, ndrcate a titolo di mero esempio: l.endita di prodottr
Farmaceutici, omeopadci, cosmetici e naturali; assistenza e consulenza alla clientela relatlvamente
alla posologrz ed rndicazioni terapeutiche; effettuzzione di eventual screening per la prevenzrone
e e per la tutela della sa.lute der pazient ( misurazione della pressione, test del colesterolo, aralisl
del colesterolo, etc..)controllo e caricamento degli ordinativi di merce ; sistemazione ed esposizione
della merce all'intemo del Punto Vendita.

1.3 La sede di lavoro è indrviduata presso Ie farmacie gesate da ASP S.p.A. site nei Comuni di
Crampino, Castel Gandolfo, San Cesareo, Palestrina, ZagNolo ed Olevano Romano, fermo
restando che il personale potrà essere assegnato, tempor2neamente o definidvamente, anche
presso alra sede di sen-zio che dovesse essere acquisita dall'Azienda.

A.S.P. Azienda &nizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico sogetta a controllo e coordinamento del C-omune di Ciampino

Largo Felice Armati no 1 - 00043 Ciampino (RÀ{)
Tel.-Fax: 06-790691-79069324 P.I.-C.F.: 02315t]131001 - rvu.t,.rsp spa.rt

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it
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l-1 La durata e la distribuzione dell'orario lavorativo sono indicate al momento dell'assunzione rn

relazione alle conungenti esigenze aziendali.

ARTICOLO 2 - Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione pubblica

2.1

2.2

2.3

Possono partecipare alla selezione gli aspirantr di ambo i sessi che sono in possesso dei seguenu
requisiu generali alla data di scadenza del termrne per la presentazione della domanda di
partecipazione e fino all'eventuale strpula del contratto di lavoro:
a) cittadinanza ìtùiana o di uno degli Stati dell'U.E. ol'vero cittadinanza extraeuropea con i

requisiti stabiliti dalla legge per il regolare sogiomo nel territorio itaìiano;
b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell'età pensionabile prevista

dalla leg3e:
c) non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;
d) piena e incondizionata idoneità psico-fisica alle funzioni afferentr al profilo professionale

ogletto della selezione; Ia Socretà si riserva di venficare l'rdoneità mediante accertamend
sanitan effetuatr dal propno medico del lavoro competente exD. I-gs. 09/04/2008,n.81.

e) adeguata conoscenza della lingua italiarÌa Qivello europeo C2);
f) per i cittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;
g) pieno godimento dei diritti civili e politicr nello Stato di appartenenza e non esclusione

(nemmeno temporanea) dall'elettorato politrco atavo e passrvo;
h) regolare posizione nei rigua.rdr degli obblighi militari, laddove espress2ìmente previsti pcr

lepge;

i) assenza di condanne penali e di misure di prevenzione o di sicurezza che costituiscano
impedimento per l'instaurazione del rapporto di lavoro; assenza di procedimentr penali e/o
disciplinari in corso:

j) inesrstenza di prowedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per persistente
insufficiente rendimento ed inesistenza dt pror,r'edimentr consegrenti all'accertamento che
l'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziatr da
invaLdità insanabile;

k) inesistenza di precedenti rapponi alle dipendenze di A.S.P. S.p.A. conclusi con
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o per superamento del
periodo di comporto owero con dimissioni volontarie;

l) nspetto delle condtzioni previste dall'art. 53 del D. 1,g..30/03/2001, n. 165 (in partrcolare
comma 16 /er) e assenza di condizronr di incompatibrlità e rnconferib ità ar sensi del D. Lgs.
08 /04/ 2013 n. 39l

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti di ambo i sessi che sono in possesso dei seguentr
reqursrtr specrfici dla dzta di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e fino all'eventuale stipula del contratto di lavoro:
a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche e relativa abilitazione

all'esercrzio della professione:
b) Iscrizione all'albo professronale di Farmzcistr;
Nell'esame delle domande, sono considerati, quali requisitr preferenziali:

a) comprovata esperienza nel settore;
b) adcguata conoscenza di una lingua straniera ffa inglese, francese, tedesco e spagnolo;
c) conoscenza del soltware gestionale WINGESFAR.

A.S.P. Azienda Serr.izi Pubblici S.p.A.
&rcietà ad intero capitale pubblico sogetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice Armati no 1 - 00iJ43 Ciampino @J!f;
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ARTICOLO 3 - Modalità e termini di presentazione delle domande

3.1 I c'andidatì dcvofl() present'.rrc domanda, redatta in fonna scritta su càrta semplice utrlizzando rl
moduìo di domandz allegato 1, al presente al.vrso. entro e non oltre il giomo l0l12l2024
esclusivamente in formato mediante Posta

3.2

indiizzo:.( 1,"r 'rr.r.r'rt l, r'rl ' r. rr . r , con ossetto '' S eltzore al euidenza bubb/ita anno 20 21 -làmucitta
collaboratod', e che eventuali e-mail trasmesse da caselle di posta elettronica non certificata non
s2ranno accetlate.
I czurdidatr, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli della responsabilità
penale prevista dall'art.76 del medesrmo decreto per Ie ipotesi di falsità in attr e drchiarazioni
mendaci. devono dichiarare, con chiarezza. c precisione, sotto la propria personale responsabilità:
- il nome ed il cognome, il codice fiscale, la dat4 il luogo di nascit4 la residenza, il numero di

telefono e la precisa indicazione dcl domicilio e dell'indrnzzo di posta elettronrca per l'evenh.rale

trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione. I-e successive yzl;rationi
devono essere tempesdvàmente comunicate dallo stesso aspirante;

- il possesso di tutti i requisiu generali per l'accesso a.lla selezione di cui al precedente articolo 2;
- il possesso degL attestati di cui alla lettera a) dell'art 2.2
- il possesso del titolo di str-rdio, va[do per ]'accesso alla selezione, indicandone per esteso gli

estremi:
- il possesso di eventuali trtoli culturali e professionali ultenori rispetto a quelli nchiestr per

l'ammissione;
- Ie esperienze professronah maturate, nell'ambito delle mansioni opgetto della presente

selezione, presso I'A.S.P. di Ciampino efo altre strutture gestite da soggetti a partecipazione
pubblica in forma diretta e/o in convenzione e/o presso strutture private con l'indicazione della
natura della struthrr4 delle sedi e della durata delle diverse esperienze (data inrzio e termine,
durata complessiva di ciascun rapporto indicata in gromr);

- l'accettazione, senza alcuna risen'2, delle condrzioni pteviste dallo Statr,rto dell'Azienda, dai
regolamenti aziendali, dal CCNL e dagli accordt collettrvi vtgentr rn Azienda.

Alla domarrda deve essere allegato il nir l n uìtae del cutdidato, possibilmente in foffnato
Europass, ove devono risultare;
a) livello delìe conoscenze mzturate nell'ambito delle funzioni richieste per l'assunzione;
b) elcmentr idonei a verificare la reale consistenza delle esperìenze professionali maturate nel

settore: fra gli elementr potranno essere descritte le atuvità effettivamentc svolte, come gli
eventuali rapporti di lavoro, anche a progetto, stage, collaborazioni, somministrazione,
consulenze, attlvità di libera professione;

c) evenruale conoscenza dellc lingue stranierel
d) altn elcmentr di grudizio e di conoscenz4 nonché ntoÌi che il candldato intenda fomire.
La domanda ed ll atmm/un detono essere sottoscritti senziì necessità di autenticazione. Insieme
alla domanda ed'al caniaùm deve essere presentata copia sonoscritta di un documento di
riconoscimento in corso di va.lidità e la ricer'-uta di pagamento del contributo di iscnzione alla
selezione previsto al successivo art. 4.

rcda dr
DÀsarnentoì devono oen enire all'\SP S-n- e non it

3.3

3.1

ll
1

3.5 f1

esclusivamente in fonn to
indirizzo:

Cettilicata
rlmarl.rt
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3-6 Qualora il candidato sia membro di uno dei Paesi U.E., owero cittadino extracomunitario, è

richiesta la presentazione, unitamente alla domanda di partecrpazione, di documentazione
attestante I'autorizztzione del sog;yrmo in Italia (es: perrnesso dr sog4omo), con l'indicazione del

motir.o della permanenzzf rilzscìo e la scadenza.

3-7 La domanda di partecipazione alla presente selezione obblga il candidato all'accett.rzronc

incondizionata delle disposizionr contenute nel presente avviso.
3.8 In caso di disabilità il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve specifrcare l'ausilio

necessario pcr Io svolgrmento delle prove previste nel presente awiso, nonché l'eventuale necessrtà

dì tempi ag;runtivr (art. 20, L. 05/02/1992, n. 104). In tal caso il Candrdato deve produrre, entro
7 gomi antecedcntr la data dr svolgimento delle pror.e, idonea ceruficazione rilasciata da apposita
sù:r'ltture del SSN che specifichi Ia natura della disabilità stessa e l'ausilio necess'ario.

3.9 La Società può discrezionalmente prorog'are o napnre itermini della procedura per soprawenute
esrgenze organizzaive efo di interesse pubblico. In tal caso restano valide Ic domande presentate

in precedenza, con fàcoltà per icandidau di integrare, entro il nuovo termine, le dichiarazronr rese.

3.10 La ,A.SP sr risen'a espressamente la facoltà di recederc dalla procedura o di r.rterromperla o di
sospendcrla o modrficame r tempi o lc condizioni in ognt momenlo. per s.pra\-\'enute contrngenz(
di natr-rra grundrc4 legrslatv4 economica ef o orgmizzatta, dandone comunicazione sul propno
sito intemet, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere
in capo ai soggetu partecipanti dinth a risarcimento efo tndennrzzo- L'eventuale revoca della
procedura concorsuale non comporta il nmborso del contributo dr iscnzione.

ARTICOLO 4 - Contributo di iscrizione

.1.1

+.2

.t.3

Per lur partecipazione alla selezione, prima della presentazione della domanda, r candidatr der-ono
effettr.r'are un yersarnento di un importo pari a € 10,00 (euro dieci/0O) a titolo di contributo alle

spese di gestione dell'iter selettivo.
Il versamento va effettuato, a mezzo bonifico, sul conto corrente intestato all'ASP Azienda Sen'rzi
Pubblici S.p.A. e portante IB,\N IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 \96, indrcando la seguente

causale " S eleione pubblca atno 2021 -/armacisla - nome e cognome del candidato".
La ricevuta di vcrsamento del contributo di iscnzione doyrà essere allegata in copia semplice alla
domanda dr partecipazrone. Si consrglia di venficare attent2rnente il possesso dr tutti i reqursrtr
richiesti prima di effettuare il pagamento del contributo di partecip'azione.
Il contnbuto non è nrnborsabile, sia in caso di esclusione/non ammissione alla prova preselettiva
o prove selettive, sia in caso di assenza alle prove per qualsiasr motìvo, sia in caso di
rer.oca/annullamento della procedura seletdva.

ARTICOLO 5 - Commissione valutatrice e decentramento della selezione

5.1 l,'organo amministativo o un suo delegato procede 'alla nomina della Commissione (intema,
estema o mista) cui demandare Ie fasi di valutazione e ogni altro adempimento previsto dal
Regol:rnento per il reclutamento del personale di ASP, i cui componenti sono individuatr sulla
base dei reqursitr e nelle modalità in esso prer.isti e, in ognr caso, in posizione di terzietà e

indipendenza di grudizio.
La gestione della presente procedura selettìva (o parte di essa) può essere affidata a soggetto terzo
a)toriz.zàto e in possesso der requisitl all'uopo previstr daila leg;e, anche al fine di garzntre il
nspetto dei principr di decentramento, rnparzialità, oggettrvità delle prote e specia)izzazione delle
commissioni r.alutatrici.

-{.S.P. Azienda &rvizi Pubbtici S.p.A.
Società ad intero capita.le pubblico soggetta a conffollo e coordina.mento del Comune di Ciampino
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ITER SELETTIYO

ARTICOLO 6 - Esame della domanda

6.1 La Commissione esaminatrice venfica prelimnarrnente se la domanda sia stata redatt'a in modo
regolarc, presentata entro i termini e che contenga la dichrarazione del possesso dei requisitr
necessari all'ammissione.

Qualora taìe verifica non dia esito positivo, il candidato può essere, a discrezione della

Commissione, in base alla nler.an za della carcnzt nscontrat4 escluso od invitato a replarizzare Ia
documentazionc o arrnrrcsso con riserva.

Qualora r1 candidato non sia ammesso, non riceve alcuna comunic'azione.
A1l'esito delle venfiche, è pubblicata sul sito istrtuzionale dell'ASP di Ciampino la lista dei candidatr

ammessi alla selezione.

6.2

ARTICOLO 7 -Analisi dei titoli e del curnculum uitae

7.1 I titoli dovranno essere posseduti alla data dr scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande dt ammissione alla selezione.
Ai fini della \.alut^zione dei titoli di servizio, culura e r.an, icandidatl possono dichiararc nella

domancla statr, fatti o qualità personali e possono presentare, a corredo della domand4 tr-rtti quci

documenti che ritengano dr produrre nel loro interesse, in ongrnale, o in copia autenticat4 ovvero
in copia drchiarata conforme all'origrnale mediante dichiarazione sostin-rtiva dell'atto di notorietà
ai sensi dell'art. 17 del 28/12/2000 n. 445. La domznda deve essere, in tal caso, corredata di un
elenco della documentazione allega.t4 redatto in carta [bera e debitamente sottoscritto dal

candidato (utrlizzando il modulo allegato al presente ar-viso).
L'Azienda si risen'a di prowedere ai controll, a: sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n.415,
sulla veridicrtà delle drchiarazioni rilasciate dai partecipantr alla procedura, i quali si intendono,
altresì, zrr,.r.ertitr delle conseguenze sotto il profilo penale, cir.ile, amministratir-o delle dichiarazioni
false o mendaci ai sensi degli artrcoli 75 e 76 del medesimo D.P.R, ivi compresa la decadenza dagli
eventuali benefici consegrriti sulla base di dichiarazioni non veritjere.
I anirula der candiclau ammessi alla selezione sono analizzad e !-alutati complessivamente in base

ai titoli di studio posseduù, alle esperienze professionali maturate e agli altn elementi di grudizio
(es. conoscenza delle lingue straniere, uso degli stmmenti necessar'i a.ll'attività richiesta, etc.),

attribuendo un voto numerico fino a un massimo di 15 puntr (uulizzando, se necessario, i decrmal),
sulla base delle tabelle di segurto riportate, cosi suddrvisi: massimo 5/15 per i titoli di studio;
massimo 7 /15 per i trtoli di servizio: massimo 3/ 15 per i titoli van
Per Ia valutazione dei trtoli di studro, il punteggro r,-iene assegnato secondo il seguente schema e

1.2

7.3

r-.1

l.j
tenendo conto dell'attinenza dei trtoL ossedutì con il rotilo da confcrire

2 puntrDiploma di Laurea conseguito con un punteggio superiore a 100

Diploma di Laurea consegr.rito con un punteggro inferiore z 100 I punto
1 ,5 puntrTitolo di specializzazione post Laurea consegurto presso istrtutr

unir.ersitari attinente al proElo oggetto di selezione
2 punl per ogni N{asterMaster universitario di primo e secondo livello attinente al profilo

professionale oggetto dr selezione

A-S.P. Azienda Ser'/izi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico sogetta a controllo e coordinarnento del Comune di Ciampino

Largo Felice Armati n" 1 00)43 Ciampino fi.$
'Iel. liax: 06-790691 -7 69324 P.L-C.F.: lì2315031001 - rr u,r

azicndasenizipubblicispa(qf le gdmail.it
II
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7 -6 Per Ìa vaÌutazione der titoli di scn izro. lLpu!trs99 vlenc assegnato sccondo rl re8]§n te schema:

;Sen'izio prestato nelle mansioni oggetto di selezione I 1 punto per ogni 120 gg
di sen.izro anche non
consecutivi

Sen'rzio prestato in mansioni affini al profilo oggetto di selezione 0,5 p""t, p.. .g"-i t20 gg l
di sen'izro anche non
con'§ecutlr_l _l

7.7 I trtcrli non espressàmente rndicati nel precedente schema e comunque valoàzzzbili nell'ambito
della presente procedur4 sono 'analizzah e valutan dalla Commrssione pot.rder:rndo punteggto da

rìssegnare con le medesime proporzioni e i criten nsultanti dalle tabelle che precedono, in base al

grado di spccializ zaz-ione e irll'attinenza dei titoli possedutl con il prolilo da confertre.

ARTICOLO 8 - Pro\.a preselettiva

rì.1

{J.2

8.3

8.-+

8.5

l,e prove di esame, in base al numero di domande coffett2lnente pen-enute, possono essere

precedute da una preselezione, al fine di garantire rapidrti imparzialità ed efficienza della

procedura. In tirl caso, il relatrvo al'viso e la convocazione sono pubblicatr sul sito istrruzionale
dell'ASP di Ciampino.
L'eventuale preselezione consiste in quiz a risposta multìpla a carattere psico-aftitr-rdrrale e/o di
cultura generale.

L'esito della prova preselettiva non viene comunicato personalmente ai candidatl ma è pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale della Società.

Il punteggro ottenuto nella prova preselettiva non è considerato ar fini del punteSglo hnale della
graduatona di meritu della selezione.
\rengono ammessi alle prove d'esame al massimo i primi 50 candrdati con il punteggro maggrore
nella valutazione dei test, salvo ex-aequo.

ABIQOIO_9 - Prova orale

9.1 I candidati :rmmessi alla prova d'esame sono convocad per sostenere il colloquio di selezrone,
verlente sulle materie inerenti la funzione di farmacista, la comunicazione in farmacia, il servizio aÌ

cliente, i drntu e doven dei layoratori e la normativa sulla sicurezza sul lavoro.
La prova orale è altresì finalizzata ad accertare la professionalrtà posseduta, a verificare l'attrtudrne
alla posizione da ncopnre e a valutare il profilo motivazionale del candidato.
I candidati devono presefltarsi alla prova pratica munrti di un valido documento di riconoscimento.
I candidaa che non si presentano nell'ora e nel gromo mdicati sono considerati rinunciatari alla
selezione e quindi non sono valutati, salvo giusdficato rnpedmrento ar sensi di legge.

A.S.P. Azienda &rr.izi Pubbùci S.p.-A..

Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino
Largo Felice Annati n' 1 - 00043 Ciampino (RÀ!

Tel.-Fax: 06-790691 -79069324 P.l.-C.F.:02315031001 - \\.\\'u, x(f !I'rr.ir
aziendaserlìzipubblicispa@legalmail.it

9.2

Corsi di Perfezionamento di almeno 150 ore conclusosi con
superamento di esame su materie attinentì al profilo professtonale
oggetto di selczione

1 punto per ogni titolo

Pubblic'azioni atunentr al profilo oggetto di selezione di cui il
candidato risulti autore

1 ,5 punn

9.3
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9.1 Al termme della prova, la Commissione esaminatrice forrnula la propria valutazione conclusiva,
espressa in voto numerico fino a un massimo di 15 punti, uùIizzando, se necessario, idecimali.
Non supera la prova orale il candidato che ottiene un punteggio infenore a 6 punti.

9.5 L'esito della prova non viene comunrcato personàlmente a.r candidatr ma è pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino.

ARTICOLO l0 - Graduatoria finale

10.1 La somma antrnetica del punteggio attnbuito al curicalam e alla prova d'esame stabilisce la
votazione complessiva riconosciuta al candidato, espressa con un voto numerico che costituisce il
punteggro finale.
La Commissione attribuisce a cia^scun candidato iÌ proprio puntegglo, n base al quaÌe è stabilito
l'ordrne dr graduatoria defi nitrvo.
,A. parità dr punteggro la precedenza è assegnata al candidato più giovane di ctàr

La Commissione esaminatrice rimette la liraduatona formata sulla base di quanto previsto dal

presente ar.viso pubblico per la sua approvazione e successiva pubblicazione sul sito istituzionale

dell'ASP di Ciampino.
La posizione nella graduatoria stabiltsce la priontà e l'ordme di assunzione.
L'uilizzo della graduatoria alwiene compadbllmente al limiu imposu dalla normativa vrgente ur

màteria e tenuto conto delle esgenze organrzzzive e operatrve dell'Azrenda.
Le graduatorie in essere aventi ad oggetto la medesima figura professionale di cui alla presente

sclezione o quahfiche equipollenu, sono soppresse con eFfetto d'alla pubblicazrone della nuor.a
graduatoria.
L'efficaciz temporale della graduatona finale permane sino z.l suo esaurimento o sino alla

pubblicazione di una successiva graduatoria per le medesime mansioni. In ogni caso, Ìa graduatoria
finale può essere soppressa in qualunque momento con pror.'vedimento moti\.ato dell'organo
amministrativo della Società.

ARTICOLO f1 - Assunzioni

10.3

10.1

10.5

10.6

10.7

10.8

1 1.1

11.2

1 1.3

I candidatr che rn base zLlle nccessità ;tziendali e secondo l'ordine della graduatoria risultino prescclti
nc<:vono apposita comunicazione e sono mvitatr a produre rdonea documentazione per Ia verifica
di qu:nrto dichiarato sotto la propria responsab ità nella domar.rda e nel L1o?idi m- In panicolare,
con riferimento ai titoli di sen'izio, i candrdatr devono produr-re il certrficato 'agglomato delPeroro
lauralorc (modello C2 storico lavorativo) r'ilasciato dal competente Centro dell'Impiego.
l-'Azienda si risen a il diritto di effeth-rare in qualsiasi momento le oppornrne venfrche sulla
r-eridicità delle dichiarazioni dci c'andidati e sul possesso der reqursiti nchiesti. Qualora rl controllo
accerti la falsità del contenuto delle dichrarazioni rese dal caflc'lidato, lo stesso sarà escÌuso dalla

selezione e\l ttL', c(tn decadenza dr ogni 
^Ito 

media temPlre inten'enuto in suo favore, lerme restanclo

le sanzionr pcnali previste dall':rt.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 145.
Ai sensi clellt, L. 10101/1991, n. 125 e del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 sono garantrte pan
opportunrtà tra uomini e donne per l'acccsso al servizio. Qu'.rlora si rendano necessane figure
professionali dotate dr caratteristiche peculian idonee per Ie problemauche legate al genere, la
società attinge al personale in graduatoria facendo riferimento alle specificità richieste.
I1 candidato convocato per l'assunzione deve sottoporsi a visita sz-r.ritaria di contoÌlo da parte del

medico competente ai sensi del D.I.gs. 09 /04/2008, n. 81, per accertare l'esenzione da difetti che
impediscano od ostacolino I'espletamento delle mansioni richieste (essendo a tal fine I candidato

A.S.P. Azienda Serrizi Pubbùci S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico sog-etta a controllo e coordinamento del Comunc di Ciampino

Largo Feìice ,trmati oo 1 - 00043 Ciampino @Àf1
Tel. Fax 06-790691-79069374 P.I.-C.F.: 02315031001 - l:trs ,t!.r!.ut

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it

11 .1

lt).2
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obbligato à produrre idonea certificazione sanitaria da cui si evinc'ano eventuali hmitazionr,

prescrìzioni, condzioni pcrsonali) e deve dichiarare, sotto la propria responsabilrtà, di non avere

altn rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro!-arsi in nessuna delle situazioni di
incompatrbilità e inconferibrlità richiamate dall'art. 53, D.Lg:. 30/03/2001, n. 165 e dal D.Lgs.

08/04/2013 n.39.
11.5 I canclidatr selezionati devono rendersi disponibili a partecipare a coni di formazione f

aggiomamento professionale.
11.6 La rinuncia del Candrdato alÌ'assunzione a tempo determinato o indetcrminzto comporta lo

scorrimento della graduatoria e l'esclusione dello stesso con contestuale decadenza.

11.7 La presente selezione non assume natura concorsua.le propna dell'accesso a.l pubblico impiego e

non integra proposta contrat ale da parte della Società, non determinando I'insorgenza di alcun
titolo, dintto o interesse gruridicamente rilevante a pretendere Ia prosecuzione della procedura,
né deve necessariamente concludersi con l'assunzione der soggettr partecipanh, nentra.ndo nella

discrezionalità dell'organo amministrativo valutare la sussistenza di elementi sufficrenu per

procedere, senza chc possa essere vantato alcun dintto all'assunzione dei presenti in graduatoria.

AEIICAIO 12- Trattamento dei dati personali

12.1 -A.i sensi del D.Lgs.30/06/2003, n. 196, come modificato e ntegrato dal D.lgs. 10/08/2018, n.

101 dr adeguamento al Rcgol:unero UE 27/04/2016, n.2016/679/UB (Gcneral Data Pmhctian

Reguktnn), i dati pcrsonaìi e sensibr[ dei Candidati sono raccolti presso l'Uffìcio del person'ale

dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampino ed il re lativo ffattàmento è necessario e fina.lizzàto

esclusivamente 'aìl'espletamento di tutte Ie operazioni connesse alla presente scleztone, per

I'evenn-rale instaurazione del rapporto contrattuale e per finalità inerenti la gestione del rapPorto

medcsimo. Tali dati possono essere trattatl, anche con strumenti inforrnatici, nei modi e limiti
necessari a perscgurre tali finalità" anche in caso di comunic'azione a terzi. I dati personali, con

esclusione dr quelli idonei a rivel'are lo stato di salute, possono essere oggetto di diffusione
mediante pubbÌrcazrone nelle forme previste dz.lle norme m materia e attraverso il sito isntuzionale

dell'Azienda nel nspetto dei princrpi di pertrnenza e non eccedenza.

12.2 I candrdatr interessatl alla presente selezione devono fomire conseflso esplicito al trattamcnto dei

dau personali e sensibili in forma scritta nella domanda di panectpazione, utiìizzando l'apposrta
sezione dcl modello a.llegato al presente awiso. Il nfiuto di fomre gli stessi comporta
l'unpossibilità di dar corso alla valut';zione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché

agh adempimentr conseguenti e inerend alla procedura selettiva.

12.3 Si ncorda che i candidatr hanno la possrbilità di richiedere gratuit'amente l'accesso, la modrfica o lz

canceÌlazione dei datr personali e sensibili fomitr all'Azienda Sen'izi Pubblici S.p.-A... In panicolare,
la cancellzzione comporta 1'automatica esclusione dalla presente procedura selettiva.

12.4 ll Titolare del tratt2rnento è A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.-A. p.fVA/C.F.: 02315031001),

nella persona dell',{.mministratore Linico Dr. Isidoro Rrccardo Volo, con sede legale in Ciampino
(lt*\{), Largo l,'eIce -Armati, 1 (C.A.P. 00043), Tel.: 06.790691 / Fax:06;79069324 - pec:.

aziend:^sen'izrpubblicispa(@legalmail.it.
12.5 I-',{zienda non assume alcuna responsabilità per Ia dispersione di informazioni dipendente da

mancata o inesatta indicazione dei recapin da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione dr variazione degli indirizzi specificar nella domanda, né per eventuali disguidi
irnputabih a fatto di terzi, a caso fornrito o forza ma'glore.

12.6 Responsabile de I procedrmento è la Dr.ssa Monica Pukrne.

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

Società ad intero capitale pubblico sogetta a controllo e coordinamento del Comune ò Ciarnpino
Largo Felice ,A.rmati n' 1 - 00043 Ciampino SÀ{)

1tl.-Fax: 06-79069'1-79069324. P.l.-C.F.: 02315031001 - \\'\t §.,ìtt-:t!.l.Ll
aziendaservizipubblicispa@legalmail.it
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ARTICOLO 13 - Pubblicità della selezione

l.utte le comunicazioni e convocazionr, ivi inclusa l'ammissione dei candidatl alla selezione, le date
fissate per le prove previste dal presente ar.r'iso (ed e\.entu'.rli rinvii) ed iì superamento delle prove
stesse, Ia relativa graduatona finale e ogni altra informazione inerente la prcsente procedura,

13.1

vengono rese note tramrte la pubblicazione sul sito istitr.rzionale dell'ASP di Ciampino \\,§.as

{,. L.Lr) con valore di notifica nei confrontr degli interessati a partecipare alla presente procedura.
IÌ presente avr-iso pubblico di selezione è integralmente pubblicato dù ll/11/2021 sul str>13.2

13.3

nclla sczir-ne Bandi" tllt«tce"Batli irt ;or'r," e in "Società Trasparente"
nella vryone "Se/eryone del personale" ' "Re atanento del patonale" , 'Bandi e Anttsi f,er i qual è possìbile

?ftre tan domdnd,1 ù paÉeapavone".
La pubblicazronc del presente ar.'i,iso, nonché la successir'z selezione dei candidati e le

comunicazioni agli stessi, non comportano in a.lcun modo un obbLgo di assunzione da parte di
A.S.P. -A,zienda Servizi Pubblici S.p.A., nservandosi quest'uldma in ogni momento Ia facoltà di
re\rocare o interrompere la selezione, senza che i candidati possano \.antare alcun dintto o pretesa
di sorta.

Ciampino, lì tl / 11 / 2021
A.S.P Scn' blci S.

L', U\I
I)r \i>lo

htt

A.S.P. -\zienda Serrizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordioamento del Comune di Cirunpino

Largo Felice Armati no 1 - 00043 Ciampioo S.À!'Iel.-Fax: 06-79169 1 7 9O69324 P.l.-C.l t.: 0231 H)31fi11 - l
aziendascrvizipubblicispa@legalmail.it
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AI,I,E ATO I

Modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per la formazione di una

graduatoria da cui attingere per I'assunzione di personale con mansioni di "farmacista

collaboratore" o equipollenti, con contratto di lavoro privato a tempo determinato e/o a tempo

indeterminato, con orario di lavoro part-time e/o full-time

a.ll'Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

Llf tìcio lùsorsc Umane

Largo Felice Armati, 1

00043 Ci'ampino (Roma)

I1/la sottoscritto/a

c.l"-. n1\to f n r\ rl ctà

e rcsidente ìn \:irr

rec'.rplto rn \i.r 1t

-CAP-
n. tcl. c-mail

(a,nanb surcsnw wri4oaì d.ì rcca?iti dauo essùe tlrrqcttiranent€ ron nidh ùl ùrrdrlrto)

CHIEDE

di poter partecipzre alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per

l'assunzione di personale con mansioni dì"Famadstd'di cui all'awiso pubb[cato tn data 1l/11/2024

sul sito istituzionale dell'ASP di Ciampino.

A tale scop<r, consapevole dellz responsabrlità penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

per le ipotesi di falsità in att e dichiarazioni mendaci, ar sensi dell'art. 46 del medesimo Decreto dichiara

di possedere i seguentr requisitt (t -*, t" , "a .,.'po**):

A.S.P. Azienda Sen izi Pubblici S-p.A.

Società ad intero capitale pubbiico sosetta a controllo e coordinamento del Comune di Gampino
Largo Felice Armati n" 1 - 00043 Ciampino S.tr[)

Tel.-Fax: 06-790691 -7 90 693U P.l.-C.F.: 0231 5031001 - \§§t, +::f.Lrt
aziendase rvizipubblicispa@legalrnail.it

o per I'eventuale trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione:
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o piena e incondizionata idoneità psico-fìsica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto

della selezione (lApenda i iserua ù teifican I'idoneilà mediaùe accertafienti sanitan efettudti dal prEil
nedico del lawro conpetente e-v D.I4:. n. 81 /2008);

o adeguata conoscenza della lingua italiana (livello europeo C2);

o per i cittadini itahani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune itaìiano;

o preno godimento dei diritti civili e pohtici nello Stato di appartenenza e non esclusione dall'elettorato

politico attrvo e passivo;

o regolare posizione nei nguardi ddi obblighi militari, laddove espressalnente previsti per legge;

E assenza di condanne penali e dell'applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza che

costituiscano impedimento per l'instaurazione del rapporto di lavoro; assenza di procedimena penali

e/o disciplinari in corso;

tr inesistenza di prowedimenu di licenztamento, destituzione, dispensa per persistente insuffìciente

rendimento ed inesistenza di prol.vedimenti conseguenti all'accertamento che l'impiego sia stato

ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziai da invalidità rnsanabile;

o inesistenza di precedentr rapport alle dipendenze di ASP S.p.A. conclusi con licenziamento per grusta

causa o grustificato motivo soggettivo o per superamento del periodo di comporto owero cofl

dimrssioni volontarie;

tr nspetto delle condizioni previste dall'art.53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (in partrcolare comma 16

ter) e assenza di condrzioni di incompatrbilità e rnconfenbilità ai sensi del D.Lgs.08/04/2013 n.39

di essere in possesso der seguenti titoli speciFrcr (looo" lo *riE^ùrx tavlta e AIJ-EGzlkE CoPIA DEL/I TfolnlÙr

o Laurea in Farmacia o in Chimica o in Tecnologre Farmaceudche e relativa abilitazione all'esercizio

della professione;

o Iscrizione all'albo professionale dei Farmacist;

o di essere in possesso dei seguenf trtoli di studio Ul tl.GrlRE CoPU DEL/I Tffola/ùi

-{.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico sosetta a codtrollo e coordinamento del C-omune di Ciampino

Largo Felice Armati no 1 * 00043 Ciampino s,Àf;
Tel.-Fa,x: 06-791691-1W69324 P.I.-C.F.: 02315031001 - ii-.'rla,,l.:-o.r-rt

aziendaservizipubblicispa@legalmail.it
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o di essere in possesso dei seguenti attestati professionali legalmente riconosciuti ( I-I-ECARE coH,/1

DEL/ DEGU ATTESTA.|O/ 4i

o di essere in possesso der seguentr trtoli culturali, professionaìi e van ulterion nspetto a quelli nchrestr

per l'ammissione @t.r-EcARE coprA Dr tDoNE 4 cÉ,RTmcAzoNE)

o di aver maturato le seguenti esperienze professionali nell'ambito delle mansioni oggetto della presente

selezione

DESCRIZIO\E
ESPERIENZA

(r@porti di lawm, stage,

collaboruTloli. d,tc/)e a prugel.to

sommi straqione, m» en7e,

DATORE DI I,AVORO
(Denomlnazionc e na.tura

pubbÌica o privata)
attiutà di libera Prortsrio e,

etc.)

DATA
INIZIO

D,\'I'A
TL,)R\IINE

(ìIORN-I

TOTALI

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino

Largo Felice ,trmati n" 1 - 00043 Ciampino (Ì.-lt!
Tel.-Fax: 06-790691-19069321 P.I.-C.F.: 02315031ù,11 - stl .r

azieodasenizipubblicispa(glegalmail.it
,t
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tr di conosccre le seguenti lingue stranrere:

I,lNCìU.\ COMPRE,NSIONF]
(lìMIo .rftl.o ?d tò"totutrtdrio"t)

PARLATO
(Éwllo Mj.o ?ù la,/Ò'al"td?jù4

SCRI]TO
(àPIo tutu?.o ld t'aùn,ohtuioD4

a dr essere in srtuazione di disabilità accertata, richiedendo il seguentc ausili<r

necessarìo per Io svolgimento delle prove previste nella

presente selezione, nonché o di necessitare f a non necessitare di tempi aggiuntrvr (a«. 20, L.

05 /02/1992, n. 104), tE,iJi*4

(/4I-1EC,4RE IN CoPL4 IDoNEA CERTIFICAZIoNE RII,ASCLATA DA APPOSITA JTRLrIILill"4 DEL SSN AlE SPECIFICHI L4
N,4TUP-q DEU-,] DISABIL.TTA E L'ALISIUO NECESSAKIO)

tr di conoscere l'apphcaavo softq/are gestionale §UINGESFAR;

tr patente di guida di autoveicoli @).

o di essere auto munito;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di recapito e/o numero

telefonico e/o e-marl, sollevando l'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. da ogni responsabilita in caso di

irreperibilità del destjnatano;

E di accettare, senza alcuna riserva" le condizioni previste dallo Statuto dell'Azienda, dar regolamentr

aziendali, dal CCNL e dagli accordi colletuvi vrgenn in Azienda;

A.S.P- -Azieoda &wizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordioamento del C-omurte di Ciampino

Largo Felice Armati n' 1 - 00043 Ciampino (RÀ.!
Tel.-Fa-x: 06 790691-1fr69324 P.I.-C.F.: 023150311101 - t rr s' ,rs

azie odaservizipubblicispa@lle galm aiì.i t
n rt
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o di essere consapevole che tutte le comunicazioni e convocazioni, rvi inclusa l'ammissione dei

candidatr alla selezione, le date fissate per le prove previste daì presente a'lwiso (ed eventuali rinvir) ed

il superamento delle prove stesse, la reladva graduatona finale e ogni altra informazione inerente la

presente procedura, vengono rese note tramite la pubblicazione sul sito istrtuzionale dell'ASP di

Crampino (www.asp-spa.it) con valore di notrfica nei confronti degli interessatr a partecipare alla

presente procedura.

o di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relatvo allz dectdenza. dar benefici

cyentualmente conseguitr sulla base delle dichrarazioni rese nella presente domanda qualorÀ a segulto

di controllo, l'Azienda nscontn la non vendicrtà del contenuto di taii dichi,arazioni.

I-uogo d irtll In fedc

(fft,a ?et ,§.!o)

Il/la sottoscritto /a drchrar4 altresì, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come

modrficato e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 dr adegramento al Regolamento UE 27 /04/2016,

n.2016/679/UE (General Data Protection ke*tktizò, che i propri dati personali e sensibili sono raccolti

presso l'Ufficio del personale dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampino (Trtolare del trattamento)

ed il relatir.o trattalrrento, anche con strumenti informatrci, è necessario e frna\zzzto esclusivarnente

all'espletamento di tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per l'eventuaìe instaurazione del

rapporto contrathl2le e per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il/la sottoscritto/a espnme il consenso all'Azienda Servizi Pubblici S.p.-A.. di Ciampino per la gestione

dei propri datr personali e sensibili per i 6ni sopra indicau specifìcati e in conformità. a quanto prevrsto

ùl'art. 12 dell'awrso di selezione - Trot/ameùl dci dati personab, che dichiara di aver letto, compreso e

accettato.

Luogo In fedc

(Ìn,a ?et il.o t.,1so,!/ìcik)

Il/la sottoscntto /a a)lega alla presente domanda i seguentr documend, che dichiara essere conformi ai

corrispondenti orignali in suo possesso ar sensi degli artt. 46 e,17 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

consapevole delle sanzionr penali, civili e amministrative cui incorre in caso di dichiarazione mendace o

contenente datr non più nspondenti a verit4 come previsto dall'art. 76 del medesimo D.P.R.:

EI.ENCO DEGLI ALI,EGATI

1. Canirulnn l,/itae aggjotr,lato e con sottoscrizione in originale;

data 

-

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.-A.
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2. documento di riconoscimento in corso di validità" con sottoscrizione in originale;

3. ricei.uta di pagameflto del contnbuto di iscrizione alla presente selezione (aì o*ri ùt?mt.4 dcllau*o?,tbblro);

4. Diploma di l,aurez in Farmacia o in Chimica e Tecnologre Farmaceutiche e relativa abilitazione

all'esercizro della orofessrone lindrcarc estremr)

5. Iscrizione alÌ'ordine professionale der farmacrstr ,{ttestato (adicar e*c,,i)

6. Copia della patente di gr,rida di autoveicoli @) 1;,t;,o, *r,'*.1

,\fl'RI TI'IOLI, -\'1TI1S1'A'|I E DOCUN{ENTAZIONE i*tì,znesta ):

7.

8.

9.

10

11

12

l,uogo data In lede

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A.
Società ad intero capitale pubblico sogetta a controllo e coordinamento del Comune di Ciampino
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