Avviso pubblico per la formazione di un elenco di messa a disposizione per eventuali assunzioni a tempo determinato per supplenze brevi o lunghe nel profilo di Insegnante di Scuola dell’Infanzia presso le scuole dell’infanzia del Comune di Ciampino per l’anno scolastico 2024/2025

Allegato A - DOMANDA DI MESSA A DISPOSIZIONE

Al Servizio Risorse Umane
Ufficio Status Giuridico del Personale
COMUNE DI CIAMPINO
protocollo@pec.comune.ciampino.roma.it

Il/la sottoscritto/a Cognome __________________________ Nome __________________________
C.F. _________________________________ nato/a ___________________________ prov. (____) 
il ___________________ residente a ______________________________________ (prov.____) C.A.P.___________ in Via/Piazza _____________________________________________________________________  n._______
eventuale domicilio (se diverso dalla residenza): 
Località   _____________________________________________________________ prov. (_____) C.A.P.___________ in Via/Piazza _____________________________________________________________________  n. ______
Recapiti (da utilizzare per la proposta di incarico):
telefono _____________________________ cellulare ___________________________________ 
indirizzo pec _____________________________________________________________________ indirizzo e-mail ___________________________________________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al seguente avviso: “Avviso pubblico per la formazione di un elenco di messa a disposizione per eventuali assunzioni a tempo determinato per supplenze brevi o lunghe nel profilo di Insegnante di Scuola dell’Infanzia presso le scuole dell’infanzia del Comune di Ciampino per l’anno scolastico 2024/2025”. 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/200 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
di possedere i seguenti requisiti
(completare dati mancanti)

1. cittadino italiano o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, o cittadinanza extracomunitaria, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

2. per i cittadini non italiani avere adeguata conoscenza della lingua italiana corrispondente al livello C2;

3. di avere età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

4. di avere idoneità fisica all’impiego in oggetto, senza limitazioni all’espletamento delle mansioni da svolgere;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________ e godere dei diritti civili e politici;

6. di possedere il seguente titolo di studio (ESCLUSIVAMENTE TRA QUELLI INDICATI NELL’AVVISO):
Diploma/Laurea_____________________________________________________________ conseguito/a il ______________________ con votazione   ________/______ presso _______________________________________________________________________ (poiché i titoli conseguiti all’estero non hanno valore legale in Italia - art.170 del R.D. n.1592/1933 - i detentori degli stessi devono richiederne l’equivalenza con i corrispondenti titoli italiani alle autorità competenti - art.38 del D. Lgs. 165/2001);

7. di non aver lavorato per il Comune di Ciampino con contratti a tempo determinato a tempo determinato anche non consecutivi per un periodo complessivo non superiore a 36 mesi;

8. di non essere stato oggetto di mancato superamento del periodo di prova presso il Comune di Ciampino o altra pubblica amministrazione nella medesima professionalità nei due anni precedenti alla data di apertura dell'avviso di selezione;

9. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226);

10. di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

11. di non avere condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso

· oppure di avere la/e seguenti condanne penali e il/i seguente/i procedimenti penali in corso (indicare per entrambi la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emesso): _______________________________________________________________________________________________________________________________________;

12. di non aver subito licenziamento disciplinare o per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

13. di non essere stato dichiarato interdetto, o sottoposto a misure che escludono – secondo la normativa vigente - la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

14. di aver preso visione e compreso l'informativa sul trattamento dei dati personali Art. 6 del presente avviso;

15. non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

16. adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera.

DICHIARA INOLTRE PER LA MESSA A DISPOSIZIONE

17. di accettare le modalità di assunzione a tempo determinato in qualità di Insegnante di Scuola dell’Infanzia presso il Comune di Ciampino come previste nell’avviso;

18. di accettare la sede di lavoro che gli verrà assegnata dal Dirigente del Settore I del Comune di Ciampino;

19. di accettare le disposizioni vigenti in materia di accesso e di rapporto di lavoro a tempo determinato;

20. di non avere altra attività lavorativa e di non essere titolare di Partita IVA al momento della costituzione del rapporto individuale di lavoro;

 Allegati:
· fotocopia integrale (fronte/retro) e leggibile di documento di identità personale in corso di validità;
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Luogo e data
_____________________________________
Firma del dichiarante
________________________________
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